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Положение 

о внутришкольном 

контроле
ПОЛОЖЕНИЕ О ВНУТРИШКОЛЬНОМ КОНТРОЛЕ
Настоящее положение о внутришкольном контроле  (далее - Положение) регламентирует деятельность администрации  Частного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа  «Христианская школа» (далее - Школа) в соответствии с №273-ФЗ «Об образовании» от 29.12.2012
1.  Внутришкольный контроль – это сознательная, целенаправленная деятельность администрации Школы, направленная на изучения и выявления отклонений от программы управления.
2.  Руководитель Школы:
· определяет систему мер по установлению соответствия реального хода учебно-воспитательного процесса учебным планам, приказам и т.п.;
· организует сбор и обработку контрольной информации;
· выявляет и научно обосновывает успех и педагогические находки учителей с целью распространения в коллективе и недостатки с целью их предупреждения и ликвидации.

3.  Содержание внутришкольного контроля характеризуют:
· учебно-воспитательный процесс;
· педагогические кадры;
· учебно-материальная базу школы.

4. Типы и виды внутришкольного контроля

4.1. Классно-обобщающий контроль.

Цели: выяснение причин низкой успеваемости в классе и последующее их устранение; выяснение возможных проблем в адаптации 1, 5, 10 классов и последующее их устранение; обеспечение качественной подготовки 9 и 11 класса к выпускным экзаменам.

4.2. Фронтальный контроль.

Цель: фронтальная проверка состояния преподавания предметов, поиск новых форм и содержания предмета;
4.3. Тематический контроль.

Цель: определение степени готовности коллектива к реализации “видения школы” и объём уже имеющегося педагогического опыта.

4.4. Персональный контроль.

Цель: систематическое осуществление оценки деятельности учителя для предстоящей аттестации.

4.5. Диагностический контроль.

Цель: предупреждение и своевременное выявление проблемы в успеваемости учащихся (систематический контроль качества знаний, умений и навыков учащихся).

4.6. Обзорный контроль.

Цель: сбор информации о существенно важных вопросах работы школы своевременным выявлением и устранением причины сбоя.

5. Содержание и формы внутришкольного контроля

5.1. При изучении учебно-воспитательного процесса выявляются особенности (успехи и недостатки) выполнения всеобуча; собирается информация о состоянии знаний, умений, навыков учащихся, о результатах внеклассной и внешкольной воспитательной работы.

5.1.1. Еженедельно наставниками на учебных группах проводится рефлексия и занесение в зачетный лист промежуточных результатов учебной деятельности учащихся.

5.1.2. По результатам четверти и года замдиректора по УВР и учебно-методической работе проводят собеседование с учителями-предметниками (Приложение 1) и наставниками (Приложение 2) с целью анализа ситуации и выработки стратегии учебно-воспитательной деятельности для каждого учащегося в Школе. 
5.1.3. Два раза в год контролируется обученность учащихся каждому учебному предмету; в день проводится не более одной контрольной работы, в неделю – не более трёх, контрольные работы не проводятся на первом и последнем уроках по понедельникам и пятницам. Зам.директора по организации УВР составляет и корректирует график-сетку письменных контрольных, срезовых, зачётных работ на учебный год, регулируя нагрузку учащихся каждого класса с соблюдением санитарно-гигиенических требований (Приложение 3).
5.1.4. Два раза в месяц проводятся советы наставников Школы (по звеньям и общешкольные), где анализируется результативность воспитательной работы. Вопросами для обсуждения являются:

- состояние ученического коллектива Школы, как в целом, так и отдельных возрастных групп и отдельных учащихся.

- методика работы наставников

- обновление смыслов праздников (государственных, религиозных, спортивных и т.д.)

- самоуправление (дежурство, совет командиров, сводные и постоянные отряды)

5.1.5. В конце года управленческим советом Школы и коллективом учителей проводится рефлексия каждого направления воспитательной работы.
5.2. При изучении вопроса о педагогических кадрах особое внимание уделяется контролю за:

· выполнением требований нормативных документов;
· выполнением решений педсоветов;

· повышением квалификации учителей;
5.2.1. По результатам четверти на управленческом совете Школы проводится анализ выполнения Устава Школы и правил внутреннего распорядка.
5.2.2. В начале учебного года зам. директора по учебно-воспитательной работе проводится проверка и экспертиза рабочих программ (Приложение 4)

5.2.3. Администрацией Школы в течение года посещаются и анализируются занятия и внеклассные мероприятия, в том числе открытые (Приложение 5)

5.2.4. Зам. директора по учебно-методической работе планируются и анализируются выступления учителей на МО и кооперациях по методической теме.
5.2.5. Администрацией Школы проводится проверка рабочих тетрадей учащихся 2 раза в год. (Приложение 6)
5.2.6. Директор Школы ежемесячно проводит проверку журналов (Приложение 7)

5.2.7. Зам. директора по учебно-воспитательной работе планируются и анализируются административные контрольные работы по предмету 2 раза в год (Приложение 8)
5.2.8. Зам. директора по учебно-воспитательной работе проводятся собеседования по результатам погружения, четверти и года и по выполнению программ (Приложение 1,10) 
5.2.9. Зам. директора по учебно-воспитательной работе проводятся собеседования с наставниками по состоянию воспитательной работы, в том числе по работе с родителями 1 раз в четверть (Приложение 2)
5.2.10 Зам. директора по учебно-методической работе анализируется состояние преподавания на предметах каждого цикла (Приложение 9)
5.3. При изучении учебно-материальной базы Школы исследуется 
· выполнение требований СанПина и санитарно-гигиеническое состояние кабинетов, оборудования, мебели,  
· ведение Школьной документации, Школьного делопроизводства, 

· учёт, хранение и использование учебно-наглядных пособий и ТСО, 

выявляются 
· потребности в оснащении кабинетов, 
· приобретении наглядных пособий, технических средств обучения, учебников, учебных материалов;
Администрацией Школы проводится проверка выполнения требований СанПина, санитарно-гигиенического состояния кабинетов, оборудования, мебели и наличия приобретенного инвентаря 2 раза в год.
6. Результаты внутришкольного контроля:
· оформляются документально в виде справок и приказов по Школе;
· обсуждаются на педсоветах.

(Приложение 1) Собеседование с учителями-предметниками 

(Приложение 2) Собеседование с наставниками 

(Приложение 3) График КР

(Приложение 4) Экспертиза рабочих программ 

(Приложение 5) Анализ занятия 

(Приложение 6) Проверка рабочих тетрадей учащихся 

(Приложение 7) Проверку журналов 

(Приложение 8) Анализ административные контрольные работы по предмету 
(Приложение 9)Анализируется состояние преподавания на предметах каждого цикла 

(Приложение 10) Выполнение РП

Приложение 5
Формы и цели посещения уроков
1. Выборочное посещение уроков (администрация школы без предупреждения учителя идёт на урок с целью проверки готовности последнего к проведению очередного учебного занятия).

2. Тематическое посещение уроков (оно планируется заранее) учителя предупреждают о сроках и целях такой формы посещения.

Цель: всестороннее изучение  опыта работы учителя; знакомство с принципами, на которых основывается опыт (установление наличия или отсутствия системы в работе учителя). Такой форме проверки подвергаются, прежде всего, молодые и вновь назначенные учителя, чей профессиональный уровень пока неизвестен администрации школы.

4. Посещение уроков у разных учителей, преподающих один предмет.

Цель: сравнить методики изучения отдельной темы; сравнить систему работы учителей по отдельной теме программы; сравнить мотивацию учащихся.
5. Посещение уроков в течение недели в одном классе, особенно в выпускном.
Цель: соблюдение единых требований дозировка домашнего задания; уровень готовности учащихся к предстоящим испытаниям; система повторения.

6. Комплексное изучение отдельных классов (посещаются уроки одного дня в одном классе).
Цель: соблюдение единых требований к учащимся; оценка работоспособности и активности учащихся одного итого же коллектива у разных учителей.

7. Совместное посещение уроков директором и его замом.

Цель: разрешение конфликтных ситуаций; формирование аналитической культуры руководителя; оценка профессиональной компетентности учителя; выработка единых требований в оценке педагогической деятельности учителей школы.

8. Посещение уроков у всех учителей, разрабатывающих одну общую дидактическую или воспитательную тему.

Цель: установить степень разработанности темы и оказания теоретической и практической помощи отдельным учителям; изучение приёмов и средств обучения, найденных учителем в рамках обозначенной темы и т.д.

добавить анализ КУЗ

Приложение 10

Порядок изучения выполнения рабочих программ

1.  Ф. И. О. учителя.

2.  Выполнение общих требований учебной программы.

3.  Объём выполнения программы (все ли темы изучены в запланированные сроки).

4.  Соответствие количества часов, отведённых на изучение отдельных тем программы, фактически данным урокам; если нет, то почему? На какие темы и на каком основании учителем отведено большее или меньшее количество часов; соблюдение последовательности в изучении учебного материала.

5.  Соответствие содержанию: результативность усвоения.

6.  Соответствие срокам.

7.  Качество выполнения теоретической и практической части программы.

8. Уровень формирования общеучебных умений и навыков.

9. Как организовано повторение и систематизация знаний и способов действий.

9. Работал ли учитель над формированием специальных (по предмету или циклу) умений и навыков учащихся.

10. Соблюдение норм оценивания ЗУН учащихся.

Приложение 7

Порядок проверки классных журналов.

1. Выполнение программы (количество часов, которое должно быть выполнено и дано фактически).
2. Выполнение практической части программы.

3. Система письменных работ (количество, место, характер).

4. Объём и характер домашнего задания.

5. Текущий (тематический, зачёты) учёт знаний.

6. Как контролируются знания неуспевающих учащихся.

7. Объективность выставления итоговых оценок.

8. Посещаемость учащихся.

9. Общие выводы.

